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Regimento Interno do Nucleo de Educagdao Permanente (NEP) da UPA 24h de
Paranagua - FASP

CAPITULO | - DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° — O Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) da Unidade de Pronto
Atendimento 24h (UPA) de Paranagud, gerida pela Fundacdo de Assisténcia a
Saude de Paranagua (FASP), é instituido como comissdo permanente de
assessoria, com autonomia plena para deliberar sobre assuntos relativos a
educacao continuada em saude, conforme Portaria FASP n° 051/2025. Este
Regimento Interno disciplina a constituicdo, atribui¢des e funcionamento do NEP,
em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Permanente
em Saude, estabelecidas na Portaria GM/MS n°® 1.996, de 20 de agosto de 2007.

Art. 2° — O NEP tem por finalidade planejar, coordenar, executar e avaliar as agdes
de educacao permanente e continuada direcionadas aos profissionais da UPA 24h
de Paranagua. Busca-se, por meio do NEP, aprimorar continuamente as
competéncias técnicas, cientificas e comportamentais dos servidores, contribuindo
para a melhoria da qualidade da assisténcia prestada a populagédo e para a
atualizacao dos protocolos e praticas de saude, em alinhamento com os principios
do SUS (universalidade, integralidade e equidade). As atividades de educagéo
permanente deverao atender as necessidades de formacéo identificadas, visando
aprimorar as habilidades e conhecimentos dos profissionais em diversas areas.

Art. 3° — O NEP baseia suas agbes nos seguintes principios e diretrizes
fundamentais: (i) compromisso com a qualidade do atendimento e a seguranca do
paciente; (ii) desenvolvimento profissional continuo dos servidores, valorizando a
troca de experiéncias e a aprendizagem em servigo; (iii) abordagem
multiprofissional e interdisciplinar, estimulando o trabalho em equipe; (iv) adequacgao
as necessidades institucionais prioritarias e as politicas publicas de saude vigentes;
(v) promocao de metodologias ativas de ensino, incluindo simulagbes praticas,
educacéao a distancia (e-learning) e outras inovagdes tecnoldgicas no treinamento
dos profissionais; e (vi) incentivo a cultura de educagdo permanente em saude,
entendida como processo constante de aprendizado e transformagao das praticas de
trabalho, tomando como referéncia as necessidades de saude da populacdo e a
melhoria dos servicos.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° — O NEP da UPA de Paranagua sera composto, preferencialmente, por
equipe multiprofissional, incluindo membros representantes de diferentes categorias
de trabalhadores da saude vinculados a FASP. Os membros do NEP
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sdo designados por ato administrativo especifico. Conforme a Portaria FASP n°
051/2025, a composicao atual conta com 4 (quatro) membros, assim discriminados

+ Presidente (Coordenador do NEP): Sr. Vitor Gulherme Alves de Magalhaes
servidor publico FASP (matricula 91-02);

+ Secretaria: Sra. Bruna da Silva Barreto Gomes Pereira, servidora FASP
(matricula 449-01);

+ Membro: Dra. Isabella Vieira de Souza, servidora FASP (matricula 305-01)—
representante do corpo clinico;

+ Membro: Sra. Nadia Alves dos Santos, servidora FASP (matricula 43-02)
representante da equipe de enfermagem.

Art. 5° — Organizacgao Interna: O NEP contara com um Coordenador (Presidente),
um Secretario e membros participantes. Opcionalmente, os membros poderéao, entre
si, eleger um Vice-Coordenador para auxiliar o Coordenador e substitui-lo em
eventuais auséncias. Na auséncia do Coordenador (ou na vacancia do cargo), suas
fungdes serao exercidas interinamente pelo Vice-Coordenador, se houver, ou, na
falta deste, por outro membro designado pelo préprio NEP ou pela Diretoria da FASP
para esse fim. O NEP podera ainda contar com membros consultores ou
convidados, internos ou externos, sem carater permanente — o Coordenador, a seu
critério e conforme a necessidade, podera convocar profissionais do corpo clinico,
assistencial, técnico, cientifico ou administrativo da UPA, bem como especialistas
externos, para atuarem como facilitadores em atividades educativas especificas,
apoiando a execucgao das ag¢des do NEP

Art. 6° — Mandato e Substituicdes: Os membros do NEP exercerao suas funcoes
por prazo indeterminado enquanto perdurar a designagdao em Portaria, salvo
decisdo em contrario da Diretoria Executiva ou do Conselho Curador da FASP. A
qualquer tempo, por interesse da administracdo ou por justificativa (como
desligamento do servidor, desempenho insuficiente, ou a pedido do proprio
membro), a composi¢cao do NEP podera ser alterada, com a nomeagéo de novos
membros ou redistribuicdo de fungdes, mediante nova Portaria . Recomenda-se
que a composicao seja revista periodicamente para garantir representatividade de
diferentes setores e a continuidade das agdes. A auséncia injustificada de um
membro a duas reunides ordinarias consecutivas ou a trés alternadas em um mesmo
ano podera implicar em reconsideracdo de sua permanéncia no NEP, mediante
avaliagao do Coordenador e ciéncia da Diretoria da FASP, resguardado o direito de
ampla defesa do membro em caso de substitui¢ao.

CAPITULO IIl - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO NEP

Art. 7° — Compete ao Nucleo de Educagdo Permanente, como colegiado,
desenvolver as seguintes atividades e responsabilidades institucionais, em
consonancia com sua finalidade de promover a educacdo continuada dos
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servidores da UPA/FASP:

1. Planejamento Educacional: Elaborar Semestralmente o Plano de Educacgéo
Permanente/Continuada da UPA, definindo metas, objetivos, temas prioritarios e
atividades de capacitacéo a serem implementadas . O Plano deve contemplar as
necessidades de treinamento identificadas em todas as areas (médica,
enfermagem, técnica e administrativa), prevendo cronogramas, metodologias e
recursos necessarios;

. Execucdo e Coordenacao: Coordenar e supervisionar a execugao das atividades
educativas previstas no plano, garantindo que as capacitagées ocorram de acordo
com o cronograma estabelecido e com a qualidade esperada. Isto inclui organizar
a logistica de treinamentos (convites a instrutores, reservas de espaco, materiais
didaticos, equipamentos) e assegurar a participagao dos profissionais- alvo;

. Levantamento de Necessidades: Realizar, ao menos uma vez por ano, um
levantamento sistematico das necessidades de treinamento junto aos diversos
setores e equipes da UPA, analisando lacunas de conhecimentos ou habilidades e
coletando sugestdes dos gestores e trabalhadores. Com base nesse diagnostico,
priorizar as demandas de capacitagdo mais relevantes ou urgentes para a melhoria
do servigo;

Iv. Desenvolvimento de Conteudo: Auxiliar na elaboragéo e atualizagdo de conteudos
programaticos para cursos, oficinas, workshops, palestras e demais acdes
educacionais, garantindo que sejam atuais, baseados em evidéncias cientificas e
alinhados as politicas e protocolos institucionais. Sempre que possivel, adotar
metodologias pedagdgicas ativas (estudos de caso, simulagdes realisticas,
treinamento em servico, e-learning, etc.) para maximizar a aprendizagem;

v.Promogdo de Acbes Multiprofissionais: Promover, de forma integrada e
multiprofissional, agdes de educagao permanente que envolvam diferentes categorias
de profissionais da UPA, fomentando a troca de experiéncias entre as equipes e a
abordagem interdisciplinar dos temas. As atividades educativas devem abranger
tanto aspectos técnicos (por exemplo, atualizagdo em protocolos clinicos) quanto
aspectos gerenciais, éticos e de humanizagao do atendimento;

vi. Acolhimento de Novos Servidores: Facilitar a integragdo de novos colaboradores que
ingressam na UPA, em parceria com o setor de Recursos Humanos, oferecendo
orientagao inicial, programas de acolhimento e capacitacao introdutéria. O NEP
deve apoiar o processo de adaptacdo dos recém contratados a cultura
organizacional e as rotinas de servigo, designando, se necessario, profissionais

experientes como tutores para acompanhar os novatos em seus primeiros
momentos na unidade;
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vii. Monitoramento e Avaliagdo: Acompanhar e avaliar regularmente os resultados
das ag¢des de educacgao permanente implementadas. Isso inclui coletar feedback
dos participantes, aplicar instrumentos de avaliacido de reacdo e aprendizado, e
medir indicadores de desempenho e impacto (por exemplo, melhoria em
indicadores assistenciais ou de qualidade apés determinado treinamento). Com
base nessa avaliacdo, o NEP deve elaborar relatorios periédicos sobre as
atividades realizadas e os resultados obtidos, identificando sucesso das iniciativas
e oportunidades de melhoria;

vii. Regulamentacdo e Qualidade: Assegurar que os programas de capacitagao
atendam as normas e diretrizes dos 6rgaos reguladores de saude (Ministério da
Saude, Secretarias Estaduais/Municipais, ANVISA, conselhos profissionais, etc.),
incluindo temas obrigatérios como Seguranca do Paciente e protocolos de vigilancia
sanitaria. O NEP deve incorporar nos treinamentos as boas praticas preconizadas
nacionalmente, garantindo a qualidade e segurangca dos servicos de saude
prestados;

ix. Comunicagdo e Divulgacdo: Divulgar amplamente o Plano de Educagéo
Permanente e as atividades propostas junto a todos os setores da UPA/FASP . O
NEP deve utilizar canais de comunicagdo internos (e-mail, murais, grupos
eletrbnicos) para informar os profissionais sobre cronogramas de treinamento,
incentivar a participacdo e reconhecer publicamente os esforgos de capacitagcao.
Deve também promover a consciencializacdo dos colaboradores quanto a
importancia do aprimoramento continuo;

x. Documentacdo e Memoria: Manter atualizados os registros de frequéncia e
certificados de participacdo dos servidores em cada capacitacdo realizada,
constituindo um arquivo ou banco de dados que sirva de memdéria das atividades
educacionais da UPA. Elaborar atas de reuniées do NEP e documentar as decisdes
e encaminhamentos acordados, bem como arquivar materiais didaticos, listas de
presenca e avaliagdes das sessdes de treinamento para referéncia futura e
prestacéo de contas;

xi. Relatorios e Prestagdo de Contas: Apresentar, quando solicitado pela Diregcao
da UPA, pela Diretoria Geral da FASP ou pelo Conselho Curador, relatérios e
informagdes sobre o andamento do Plano de Educagdo Permanente, incluindo
numero de treinamentos realizados, numero de servidores capacitados em cada
area, recursos utilizados e principais resultados alcancados . Esse monitoramento
deve subsidiar a tomada de decisdes gerenciais e a alocagao de recursos para
educacgao permanente nos ciclos seguintes.

Paragrafo unico. As competéncias aqui elencadas nao excluem outras atribuicoes
correlatas que venham a ser determinadas por normativas superiores ou que se
4
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revelem necessarias para o cumprimento da missao do NEP. O NEP devera agir em
conformidade com os protocolos assistenciais, normas, rotinas e POPs (Procedimentos
Operacionais Padrao) vigentes na instituicdo, de modo que as capacitagdes
promovidas reflitam e reforcem as praticas padronizadas na UPA . Em suma, o
NEP deve ser agente fomentador de uma cultura de aprendizagem continua e
melhoria da qualidade, contribuindo para que todos os profissionais conhegam e
cumpram as diretrizes institucionais em suas atividades.

CAPITULO IV — DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO NEP

Art. 8° — Ao Coordenador (Presidente) do NEP compete: exercer a lideranga do Nucleo,
cabendo-lhe as seguintes atribuicbes especificas:

+|. Representacao e Articulacdo: Representar oficialmente o NEP, sendo seu
porta-voz junto a Diretoria da FASP, aos demais setores da UPA, aos 6rgaos
externos e as instituicbes parceiras em assuntos relativos a educacao
permanente. Cabe ao Coordenador articular-se com os gestores da UPA e
autoridades de saude para garantir apoio institucional as iniciativas do NEP;

Il. Convocagdo e Presidéncia de Reuniées: Convocar e presidir as reunides
ordinarias e extraordinarias do NEP, coordenando os trabalhos do colegiado.
Deve definir a pauta de discussdes (em conjunto com o Secretario), zelar pela
conducao ordenada dos debates e deliberar os encaminhamentos. Possui, nas
votagdes, o voto de qualidade (voto de desempate), caso necessario, para
decisdo de matérias com igual numero de votos favoraveis e contrarios

lll. Planejamento e Encaminhamentos: Liderar o processo de planejamento
semestral das agdes educacionais, propondo diretrizes e prioridades.
Encaminhar ao NEP demandas ou sugestbes de capacitagdo que |lhe forem
apresentadas por outros setores ou superiores hierarquicos. Da mesma
forma, receber e protocolar solicitagdes, projetos ou expedientes relativos as
acdes de treinamento, dando-lhes o devido andamento (por exemplo,
encaminhando propostas aprovadas a Diretoria de Gestao de Pessoas ou a
Administracdo da FASP para providéncias)

IV. Gestao de Recursos Educacionais: Solicitar a administracdo os recursos
necessarios para execugao das atividades do NEP (recursos financeiros,
materiais didaticos, equipamentos, apoio logistico, liberacdes de pessoal para
treinamento, etc.) e gerenciar a adequada utilizacdo desses recursos nas
capacitagcdes. O Coordenador deve buscar otimizar os recursos disponiveis,
inclusive captando oportunidades gratuitas ou parcerias externas para
treinamentos;

+ V. Incentivo a Participagao: Promover o engajamento ativo dos membros do NEP
e dos demais colaboradores da UPA nas atividades educativas. O
5
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Coordenador deve motivar a participacdo e comprometimento de todos,
dirimindo eventuais conflitos ou obstaculos que prejudiquem a realizagao das

capacitagoes;

+ V1. Delegacao de Tarefas: Distribuir tarefas entre os integrantes do NEP, indicando

responsaveis por organizar eventos, ministrar aulas ou elaborar materiais
quando cabivel. Podera designar subcomissdes ou grupos de trabalho
especificos para desenvolver certos projetos ou cursos, aproveitando as
competéncias de cada membro;

+ VII. Zelo Pelas Normas: Garantir que o NEP cumpra este Regimento Interno e as
demais normas aplicaveis. Cabe ao Coordenador dirimir duvidas de
interpretacdo deste Regimento e, se necessario, propor alteragdes ou
atualizagbes do mesmo ao 6rgdo competente para melhor adequacdo as
necessidades;

+ VIII. Relatérios e Transparéncia: Apresentar aos 6rgaos de governanga da FASP
(Diretoria Executiva, Conselho Curador) os relatorios e resultados das
atividades do NEP sempre que solicitado ou ao término de cada ano, dando
transparéncia as agdes realizadas. Também deve dar retorno aos participantes
e colaboradores sobre os impactos das capacitagdes realizadas, fomentando
um ciclo continuo de melhoria.

Art. 9° — Ao Secretario do NEP compete: prover o suporte administrativo e documental
necessario ao funcionamento do NEP, sendo suas atribui¢gdes principais:

+|. Organizagao da Pauta: Elaborar, em conjunto com o Coordenador, a pauta
(ordem do dia) de cada reunido do NEP, organizando os assuntos que serao
discutidos. Antes de cada reunido, o Secretario deve encaminhar a
convocagao aos membros com antecedéncia, incluindo data, horario, local e
pauta prevista;

« Il. Atas e Documentacao: Lavrar as atas das reunides, registrando de forma fiel as
deliberacbes, recomendacoes e tarefas atribuidas em cada sessao. Ao final,
colher a assinatura dos presentes, arquivar as atas em livro préprio ou meio
eletrénico e providenciar seu envio, quando pertinente, a Diretoria da FASP ou
outros setores para ciéncia e providéncias;

« lll. Controle de Expedientes: Receber e protocolar os expedientes dirigidos ao
NEP (oficios, memorandos, solicitagdes de treinamento, propostas de cursos,
etc.), mantendo controle sobre prazos e encaminhamentos necessarios
O Secretario deve acompanhar os processos em tramitacio relacionados ao
NEP, garantindo que sejam apresentados e deliberados nas reunides
oportunas;
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+IV. Correspondéncia e Comunicagao: Redigir e expedir, em nome do NEP, as
correspondéncias necessarias — convites a palestrantes, comunicados internos
sobre treinamentos, oficios de solicitagdo de apoio, etc. Manter comunicagéao
regular com os setores da UPA para divulgar as agdes do NEP, incluindo envio
de e-mails ou informativos sobre inscri¢des abertas em cursos e resultados das
capacitacoes realizadas;

V. Arquivo e Memodria: Organizar o arquivo do NEP, conservando documentos
relevantes:planos de capacitagdo, avaliagcdes, listas de presenga, material
pedagogico utilizado e demais registros das atividades educacionais. Cuidar
para que esses documentos estejam acessiveis para consultas e auditorias,
preservando a memoria das acdes de educagao permanente;

VI. Suporte Logistico: Apoiar logisticamente a realizacdo das capacitagdes, o que
envolve reservar salas ou espacgos fisicos, providenciar equipamentos
audiovisuais, reproduzir materiais didaticos, controlar lista de inscritos e
certificados, entre outras providéncias operacionais para o bom andamento dos
treinamentos;

VII. Substituicdo Eventual: Substituir o Coordenador nas reunides ou atos oficiais
quando formalmente designado para tal (por exemplo, na auséncia simultanea
do Coordenador e de um Vice, o Secretario pode dirigir os trabalhos, limitando-
se a encaminhar questdes de rotina e deixando decisdes relevantes para
referendo posterior do Coordenador ou do colegiado);

VIIl. Demais Tarefas Afins: Executar outras tarefas administrativas correlatas que
lhe forem atribuidas pelo Coordenador do NEP para cumprimento dos
objetivos do Nucleo, incluindo colaborar na organizacdo de eventos de
capacitacdo e no acompanhamento da frequéncia dos profissionais aos
treinamentos.

Art. 10° — Aos Demais Membros do NEP compete: participar ativamente do
planejamento e execucdo das acdes de educacido permanente, contribuindo com
sua expertise profissional. Em especial, sdo deveres de todos os membros:

. Comparecer as reunides do NEP, participando das discussbes e
decisbes. Caso nao possa comparecer, o membro deve justificar sua
auséncia previamente, ciente de que auséncias reiteradas sem
justificativa poderao levar a sua substituicao (conforme Art. 6°);

+Il. Colaboragao Técnica: Estudar os assuntos, propostas ou matérias que lhes

forem atribuidos pelo Coordenador, preparando relatorios, pareceres ou

planos conforme solicitado .Cada membro pode serresponsavel por levantar

necessidades de capacitacdo em sua area de atuacao, trazendo ao NEP as
7
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demandas e sugestdes de sua equipe de origem;

« lIl. Execugao de Tarefas: Executar, no prazo estabelecido, as tarefas especificas que
lhe forem incumbidas, seja organizar um curso, ministrar uma oficina, contatar
um palestrante externo, avaliar um protocolo de treinamento, ou qualquer outra
atividade pertinente ;

IV. Propositura: Apresentar proposicdes, ideias e projetos relacionados a
educacao permanente,dentro de suas areas de conhecimento, enriquecendo
o planejamento do NEP. Os membros devem atuar como multiplicadores das
iniciativas do NEP, incentivando os colegas de suas respectivas categorias a
participarem das capacitagdes e difundindo as informagdes aprendidas;

V. Vinculo com a Base: Servir de elo entre 0 NEP e os setores/unidades da
UPA, colhendo sugestbes e feedback dos profissionais da ponta e
repassando orientacdes e informagdes do NEP a essas equipes. Isso inclui
identificar necessidades especificas de treinamento da sua area e comunicar
ao NEP, bem como apoiar a implementagao local das melhorias propostas
apos os treinamentos (por exemplo, mudancgas de protocolo, novas praticas
adotadas);

VI. Etica e Compromisso: Zelar para que as atividades do NEP sejam
desenvolvidas com ética, respeito e cooperagdo mutua. Manter sigilo, quando
cabivel, sobre discussdes estratégicas internas e informacdes sensiveis. Agir
com compromisso e entusiasmo, reconhecendo a importancia da educacgao
permanente para a exceléncia dos servigos de saude.

Paragrafo unico. Os membros do NEP exercem suas fungdes sem prejuizo
de suas atribuicdes funcionais nos respectivos setores de trabalho. A
participagdo no NEP é considerada relevante servico publico e integra a
avaliagao funcional do servidor no quesito engajamento institucional. Todos
os membros devem atuar proativamente para o sucesso do Nucleo, o que
reverte em beneficio para a instituicdo e para a comunidade atendida.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO E REGIME DE TRABALHO

Art. 11° — Reunides Ordinarias: O NEP reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més, preferencialmente na primeira semana de cada més, em dia e horario fixados
pelo proprio colegiado no inicio de cada ano. As reunides ordinarias tém por
finalidade acompanhar a execugdao do Plano de Capacitagdo, discutir novas
necessidades surgidas, avaliar atividades realizadas no periodo e planejar as
proximas agdes. A pauta devera ser enviada pelo Secretario aos membros com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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Art. 12° — Reunibes Extraordinarias: Poderdo ser convocadas reunides
extraordinarias sempre que assuntos urgentes ou relevantes exigirem deliberagao
imediata do NEP, por iniciativa do Coordenador ou por requerimento de pelo menos
metade dos membros. Nestes casos, a convocacao devera ser feita com a maxima
antecedéncia possivel (preferencialmente 48 horas), informando o motivo da
urgéncia. As reunides extraordinarias tratarao exclusivamente da pauta que motivou
sua convocagao.

Art. 13° — Quorum e Deliberagdes: O NEP instalar-se-a com a presenga minima da
maioria simples de seus membros (metade mais um). As deliberagbes seréo
tomadas, sempre que possivel, por consenso dos presentes. Nao havendo consenso,
as decisbes serao aprovadas por maioria simples de votos dos membros presentes.
Em caso de empate nas votacdes, cabera ao Coordenador o voto de qualidade
(desempate) . As decisdes do NEP serao registradas em ata e, quando requerirem
providéncias de outros setores ou da direcdo, serdo formalizadas por escrito
(memorando ou oficio) e encaminhadas pelo Coordenador ou Secretario as
instancias competentes.

Art. 14° — Participagdo e Auséncias: A presenga dos membros as reunides sera
registrada em lista de presenca anexa a ata. Auséncias devem ser justificadas por
escrito ou eletronicamente ao Coordenador ou Secretario, preferencialmente antes
da reunido. Conforme disposto no Art. 6° deste Regimento, auséncias néao
justificadas de modo recorrente poderdo ensejar substituicdo do membro. Caso
necessario, o0 NEP pode convidar servidores ndo membros para participar de
reunides ou partes dela, quando a pauta envolver temas especificos de sua area ou
contribuicao técnica particular — nestes casos, os convidados nao terao direito a voto
nas decisdes, atuando apenas como consultores.

Art. 15° — Atas e Publicidade: As atas de todas as reunides do NEP serao lavradas
pelo Secretario e apos aprovadas pelo colegiado, deverdo ser assinadas e
arquivadas. Copias das atas (ou sumulas) poderao ser encaminhadas a Diregéo da
UPA/FASP para ciéncia. As principais decisbes ou recomendagdes do NEP,
quando impactarem normas internas ou rotinas da UPA, deverao ser divulgadas
aos setores envolvidos por meio de comunicados formais. O NEP devera prezar
pela transparéncia de suas agdes perante os gestores e servidores, mantendo-os
informados dos planos e resultados da educacéo permanente.

Art. 16° — Recursos Materiais e Apoio: A administragao da UPA/FASP devera prover
0 suporte necessario ao funcionamento do NEP, incluindo local adequado para
reunides, materiais de escritorio, acesso a computador/projetor para apresentagdes
e, se possivel, alocagao de carga horaria na agenda dos membros para dedicagéo
as atividades do NEP (por exemplo, liberando-os parcialmente de outras fungdes em
dias de reunido ou preparagdo de treinamentos). Quando houver eventos de
capacitacdo, a UPA arcara com os custos basicos (como coffee break, material
didatico, eventualmente deslocamento de instrutores), dentro das possibilidades
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orcamentarias, ou buscara parcerias externas para tal. O NEP podera solicitar

formalmente a Diretoria da FASP recursos adicionais ou contratagdes especificas
quando julgar imprescindivel para a realizagao de determinado projeto educativo.

Art. 17° — Atualizagcao do Regimento: Este Regimento Interno podera ser revisado
e atualizado periodicamente, por iniciativa do proprio NEP ou por determinagao
superior, a fim de adequa-lo a novas legislacbes ou necessidades institucionais.
Propostas de alteragdo deverao ser discutidas no ambito do NEP e aprovadas por
pelo menos dois tercos de seus membros, e posteriormente submetidas a
aprovacao da instancia competente (Diretor-Geral da FASP e/ou Conselho Curador,
conforme o Estatuto da FASP). Apos aprovadas, as alteragdes passarao a vigorar
mediante publicag¢ao de ato oficial.

| — Capacitagdes obrigatorias e institucionais: treinamentos de carater
obrigatdrio (por exigéncia legal ou normativa) ou fundamentais @ manutencgéo
da qualidade do servigo, tais como: treinamentos em Suporte Basico de Vida (BLS)
e Suporte Avancado de Vida (ALS) para equipes de saude, capacitacbes em
Seguranga do Paciente e protocolos de manejo de risco, treinamento em
Controle de Infecgdo e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
atualizacdo em Classificagdo de Risco (Protocolo de Manchester) para equipe
de triagem, entre outros. Tais capacitagdes geralmente devem ocorrer
anualmente (ou com frequéncia definida por norma) e envolver todos os
profissionais das areas afins (médicos, enfermeiros, técnicos, etc.);

Il — Educacao permanente por categoria profissional: atividades educativas
direcionadas a grupos especificos de profissionais, com frequéncia mensal ou
conforme necessidade. Por exemplo: Educagao Continuada em Enfermagem —
reunides/sessdbes mensais com enfermeiros e técnicos de enfermagem
abordando temas como atualizagdo de procedimentos de enfermagem,
cuidados de emergéncia, humanizacdo do atendimento de enfermagem,
padronizagéo de registros, dentre outros topicos relevantes; e Educagao Médica
Continuada — encontros mensais ou bimestrais com os médicos da UPA para
discussdao de casos clinicos, apresentacdo de novas diretrizes em
atendimento de urgéncia, treinamento em uso de dispositivos ou
medicamentos recém-incorporados e outras atualizagbes cientificas
pertinentes a urgéncia e emergéncia;

Il — Programas de desenvolvimento gerencial e administrativo: treinamentos
voltados a lideres, coordenadores e pessoal administrativo, com foco em
aprimorar competéncias em gestao de servigos de saude, gestdo de pessoas,
planejamento e avaliagdo. Poderao ocorrer de forma trimestral ou semestral. Ex:
Curso de Gestao de Indicadores e Melhoria de Processos para supervisores;
Treinamento em Etica, Sigilo Profissional e Atendimento ao Publico para equipes
de recepgao e administrativos; Capacitagdo em Legislagao e Contratos do SUS
para pessoal do faturamento e coordenacgao;
10
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IV — Programas de integragdo ensino-servico: atividades resultantes de
parcerias com instituicbes de ensino (faculdades, escolas técnicas) ou outros
orgaos, como estagios supervisionados, projetos de pesquisa aplicada,
cursos de extensao, entre outros. O NEP coordenara a insergéo de estagiarios
e residentes na UPA, quando houver, assegurando que haja alinhamento com
0s objetivos do servico e promovendo a aprendizagem conjunta entre
estudantes e profissionais. Essas atividades ndo tém periodicidade fixa,
sendo planejadas conforme os convénios e oportunidades educacionais
externas. Possibilitar a participagdo de sua equipe nas ag¢des educativas
programadas, uma vez que “manter profissionais capacitados e em numero
suficiente no setor” é condigdo essencial para a qualidade do servigo de saude
. Os membros do NEP e as liderangas setoriais devem atuar conjuntamente
para minimizar faltas injustificadas nos treinamentos e atingir ampla adesao
do publico-alvo.

V — Fica prevista, em carater prospectivo, a possibilidade de implantacéo do
Nucleo de Educacdo de Urgéncia (NEU) no ambito da FASP, visando
complementar e ampliar as ag¢des do NEP, com foco especifico nas
demandas formativas da area de urgéncia e emergéncia. Sua estrutura e
competéncias serdao definidas oportunamente, conforme diretrizes
institucionais e pactuagdo com os 6rgaos competentes.

VI — Os certificados emitidos pelo NEP em decorréncia da participagao nas
acdes formativas deverdo ser devidamente registrados e considerados nos
processos internos de valorizagdo e progressao funcional dos servidores,
servindo como comprovacgao de qualificacdo para fins de plano de carreira e
oportunidades de desenvolvimento profissional.

Art. 22° — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao por ato
do Diretor-Geral da FASP, revogando-se disposi¢des anteriores em contrario. Cépia
deste documento devera ficar disponivel a todos os servidores da UPA, servindo
como referéncia normativa para as agcoes de educacao permanente no ambito da
unidade.

Art. 23° — Os casos omissos e as duvidas de interpretagao deste Regimento serao
dirimidos pelo Coordenador do NEP, em conjunto com a Diretoria da FASP, e
submetidos ao Conselho Curador da Fundacao quando necessario.

Art. 24° — Ficam mantidas e respeitadas as diretrizes estabelecidas na Portaria FASP
n°051/2025, que instituiu a Comissédo de Educagao Continuada (NEP) e definiu sua
composi¢cao e competéncias.

Este Regimento Interno complementa referida Portaria, detalhando procedimentos
operacionais e atribuicbes para pleno funcionamento do NEP.
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Art. 26° — Anexo I: Cépias das Portarias e documentos normativos citados (Portaria
FASP n°051/2025; principais POPs relacionados a educacgéao continuada; etc.), para
consulta dos interessados.

ANEXO | — Referéncias Normativas e Documentos Consultados

+ Portaria FASP n°® 051/2025 — Institui a Comisséo de Educagdo Continuada da
FASP, designa sua composi¢do, competéncias e dispbe sobre seu
funcionamento. (Diario Oficial dos Municipios do Parana, edigdo 3294 de
10/06/2025)

+ Resolugdo FASP n° 19/2022 — Altera o Regimento Interno da Fundagéo de
Assisténcia a Saude de Paranagua, Anexo Il (Quadro de Empregos, Vagas
e Remuneracédo). (Atas da 162 Reunido Extraordinaria do Conselho Curador,
05/05/2022) — Contém quantitativo de cargos da FASP, incluindo 207 vagas
de meédicos (89 generalistas e demais especialidades), 34 enfermeiros,70
técnicos de enfermagem ,22 assistentes administrativos , além de outras
categorias de nivel superior (psicologos, farmacéuticos, assistentes sociais, etc.)

+ Procedimentos Operacionais Padrao (POP) — UPA Paranagua/FASP, 2023 —
Documentos internos fornecidos que orientam rotinas assistenciais. Foram
considerados para alinhamento das acbdes educativas: ex. POP “Rotinas de
Corredor de Internamento” (passagem de plantdo médico e registro em
prontuario); POP “Atividades dos Médicos Plantonistas” (responsabilidades
no atendimento e interagdo com servigos de referéncia) Os POPs servem de
conteudo a ser reforcado nas capacitagdes, garantindo que “os profissionais
conhegam e cumpram os protocolos assistenciais, normas, rotinas e POPs da
instituicao”.

Paranagua/PR, 14 de Agosto de 2025.

Elaborado pelo Nucleo de Educacédo Permanente — UPA 24h de
Paranagua/FASP. Enf? Nadia Alves
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